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ARPEA
AGENZIA REGIONALE PIEMONTESE PER LE EROGAZIONI IN
AGRICOLTURA

Sede Legale: Via Bogino, n. 23 — 10123 TORINO
C.F. 97694170016

DETERMINAZIONE N° 92-2016 DEL 29/04/2016

OGGETTO: Istituzione del “Comitato Unico per le pari opportunita, il fenomeno del mobbing e
il Telelavoro”.

Il Direttore

Richiamata

- la D.G.R. n. 31-2732 del 29 dicembre 2015 con la quale & stato nominato, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1, comma 5 della legge regionale giugno 2002, n. 16 (Istituzione in
Piemonte dell’organismo per le erogazioni in agricoltura di aiuti, contributi € premi comunitari)
e s.m.i., il Sig. Riccardo Brocardo quale Direttore dell’Agenzia Regionale Piemontese per le
Erogazioni in Agricoltura (ARPEA);

- la determinazione n. 163/2010 del 07/12/2010 con la quale si & provveduto ad approvare il
documento “Disciplinare di sperimentazione del TELELAVORO in ARPEA - Agenzia
Regionale Piemontese per erogazioni in agricoltura”, e la nota prot. n. 3142/2015 del
19/03/2015 “Disciplinare di sperimentazione del TELELAVORO in ARPEA - Revisione
20157

- la determinazione n. 165-2010 del 07/12/2010 con la quale ¢ stato istituito il comitato unico per
le pari opportunita e per il fenomeno del mobbing (C.U.G.) con compiti di raccolta dati sugli
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aspetti quali - quantitativi del fenomeno mobbing nelle materie di propria competenza, di
individuazione delle cause anche a livello organizzativo, di formulazione di proposte di azioni
positive in ordine alla prevenzione e repressione delle situazioni critiche e di formulazione di
proposte per la definizione di codici di condotta, oltre a quanto previsto dall'art. 8 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 22.01.2004;

Accertato che all’art. 5 del disciplinare & prevista I’istituzione di una Commissione di valutazione
dei progetti di telelavoro, composta da cinque membri facenti parte dell’Ente, di cui tre nominati dal
direttore dell’agenzia e due dal sindacato;

Esaminato I’art. 2 del Regolamento del C.U.G. che prevede la costituzione con determinazione del
Direttore e che sia cosi composto:

e Rappresentanti delle OO.SS: un membro designato da ogni Organizzazione Sindacale
maggiormente rappresentativa, in base alla normativa vigente;

e Funzionari/dipendenti in rappresentanza dell' Amministrazione dando priorita a coloro che
che abbiano eventualmente frequentato corsi di formazione/aggiornamento sulle tematiche
in questione;

e [ rappresentanti delle OO.SS. e i rappresentanti dell' Amministrazione sono nominati in pari
numero;

¢ Il Comitato dura in carica 5 anni comunque fino alla costituzione del nuovo Comitato;

Considerato che in un’ottica di miglioramento e di efficienza organizzativa sia opportuno unificare
la commissione di valutazione dei progetti di telelavoro e il comitato unico per le pari opportunita e
per il fenomeno del mobbing, istituendo il “Comitato Unico per le pari opportunita, il fenomeno del
mobbing e il Telelavoro™;

Preso atto del verbale dell’incontro tra la delegazione trattante, le R.S.U. e le OO.SS avvenuto in
data 16/04/2016, in cui le OO.SS. hanno espresso parere favorevole sulla proposta di unificazione
di cui sopra;

Dato atto che sulla base delle disponibilita raccolte tra i soggetti in possesso delle necessarie
caratteristiche professionali e culturali per fare parte del comitato di parte pubblica, sono stati
individuati i seguenti dipendenti, da designare quali componenti effettivi:

o Gontero Davide

o Mendicino Giambattista

o Motta Nicoletta

Accertato che le O0.SS. hanno nominato i dipendenti quali componenti del Comitato sopra citato:
o Nizzia Arianna

o Servetti Giovanni
o Xausa Elena

Tutto cid premesso,

DETERMINA

- di nominare i dipendenti Gontero Davide, Motta Nicoletta e Manitto Stefano quali membri
del Comitato Unico per le pari opportunita, il fenomeno del mobbing e il Telelavoro;

- di dare atto che il Comitato risulta cosi composto:
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Gontero Davide
Mendicino Giambattista
Motta Nicoletta

Nizzia Arianna

Servetti Giovanni
Xausa Elena;

0O O 00 0O

- di incaricare il suddetto Comitato a dotarsi di un nuovo regolamento.

iccapdo Brycardo
A Bk
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